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CONSIDERACOES GERAIS 



Administrate do P$rto do Rio de Janeiro (APRJ) 

Banco Central do Brasil 
Banco do Brasil S.A. 

Banco Nacional do Desenvolvimento Economic o(BNDE) 

ComissSo de Financiamento da ProdugSo 
ComissSo de Marinha Mercante 
ComissSo Nacional de Energia Nuclear 
Companhia de Docas do Para 
Companhia Siderurgica Nacional (CSN) 

Companhia Vale -do Rio Doce(CVRD) 

Departamento Nacional de Estradas de Ferro (DNEF) 

Departamento Nacional de Estradas de Rodagem(DNER) 

Departamento Nacional de Obras e Saneamento(DNOS) 

Departamento Nacional de Portos e Vias Navegaveis(DNPVN) 

EmprSsa de NavegaqSo da AmazSnia S.A. (ENASA) 

Financiadora de Estudos e Projetos S.A.(FINEP) 

FundaqSo Brasil-Central 
FundaqSo Getulio Vargas (FGV) 

FundaqSo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica(lBGE) 

FundaqSo Instituto de Plane jamento EconSmico e Social (IPEA) 

In3tituto Nacional de Previd&icia Social 
* 

Instituto de Previd&ncia e Assistfcncia dos Servidores do Estado 
(IPASE) 

Instituto de Resseguros do Brasil (IRB) 

Petroleo Brasileiro S.A. (PETROBRAs) 

Serviqo Federal de HabitaqSo e Urbanismo(SERFHAU) 

Serviqo Nacional de Apr*ndizagem Comerclal(SENAC) 

ServiQo Nacional de Aprendizagem Indus trial (SENAI) 

Superintendence do Desenvolvimento da Arnaz6nia(SUDAM) 
Superintendence do Desenvolvimento do Nordeste(SUDENE) 
Superintendence do Desenvolvimento da RegiSo Centro-Oeste(SUDECO) 
Super intendl'nc ia do Vale do S3o Franc i sc o(SUVALE) 



-CPNgJDERACCfES GERAIS 



0 Centro Nacional de Recursos Humanos apresenta dados 
que permitam o conhecimento dos esfor^os que a Administraqao Fac^ 
ral Indireta veni realizando em materia de educaqao, treinamento e 
aperfeiqoamento de pessoal em 1968. 

Os dados referem^se a situaqao existente ate outubro 

de 1968. 

Para 0 arrolamento dessas entidades (autarquias, empr£ 

sas publicas, sociedades de economia mista e fundaqoes), tomou-se 

por base a relaqao constante do Decreto n? 60.900, de 2 6 de Junho 

de 1967# excluindo-se aquelas que sao vinculadas ao Ministerio da 

Educaqao e Cultura, por serem objeto de trabalho a parte. 

# 

Foram ainda considerados no presente documento algumas 
entidades que nao figuram no referido Deereto mas que estao abraji 
gidas pelo Art, 49 do Decreto“*lei n9 200, de 25 de fevereiro de 
X967. Destacam-se entre elas a Fundacao Gretulio Vargas, o SENAI, 
o SENAC, cuja f inalidade essencial 6 exercer atribuiqoes de edu- 
caqao, treinamento e aperfeiqoamento de pessoal, 

Deixam de ser consideradas as entidades que em 1968 
nao tiveram programa especifico de edueaqao bem eomo as que nao 
prestaram as informaqocc solicitadas em tempo oportuno. 







1. ADMINISTRACflO DO PORTO DO RIO DE JANEIRO 



Na Administrate) do P$rto do Rio de Janeiro, (A. P.R.J.), 
vinculada ao Ministerio dos Transportes, foram empenhado3, ate ou- 
tubro de 1968, os val$res a seguir discriminados, sends que na par 

te referente a onsino medio e superior estSo indicadas diversas des 
pesas com material escolar: 



ESPECIFICAQBO 


Numero de 
Depend entes 


Despesas 

Corrontes NCr$ 


Despesas de 
* Capital 


Ensino : 








Primario (B$lsa de 

, e estudo e 

Medio mat. esc 0 

lar) "" 


2.097 


178.701,72 


- 


Superior 


9 


2.250,00 


m 


Aperfeigoamento 








Medio 

Superior 


40 

9 


5.420.00 

1.166.00 


| 



0 programa de EducaqSo na A.P.R.J. esta a cargo da Se- 
9S0 de Assistfcncia Social na parte referente a asslstencla educa — 
clonal (assist&ncia social) e do Centro de Ensino Portuario na par 
te de seleqSo, aperfeiqoamento e especializaqSCo de pessoal. ~ 

A SeqSo de Asslstencla Social atende com b$lsa de estu- 
do a urn (l) dependente por servldor e os demais dependentes sSo a- 
tendidos com material escolar, 

Para 0 exercicio de 1969, pretende a. Superintend&nciada 
A.P.R.J. ampliar a sua programaqgo educaclonal, ja estando em es- 
tudos, as seguintes dotages orqamentarlas, referentes a ensino e 
treinamento s 



Especificaq3es 


Ano de 1968 
NCri 


Ano de 1969 
NCri 


Asslstencla educacional 


200.000,00 


500.000,00 


SeleqSCo, aperfeiqoamento 






e especialisaqao de pes- 






soal 


50.000,00 


60.000,00 




r 
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2 . BANCO CENTRAL DO BRASIL 



6rg9o vinculado ao Minis ter io da Fazenda, o Banco Cen 
tral do Brasil efetuou no primeiro seines tre de 1968 em cursos e 
balsas de estudos de niveis medio e universitario a importancia 
de 95.02 6 cruzeiros novos e a de 150.461, em favor do salario-edu 
cagSo, perfazendo o total de 245»487 cruzeiros novos, 

5. BANCO DO BRASIL S,A, 

0 Banco do Brasil S.A., sociedade de economia mista, 
vinculada ao Ministerio da Fazenda, apre3enta o seguinte progra- 
ma de educaqSo, treinamento e aperfeiqoamento de pessoal para 19®: 

CURSOS 

INTENSIVO PARA ADMINISTRATES 

Visa a colocar ao alcance dos funcionarlos Instrumental basico pa 
ra 0 melhor deaempenho de fungftes executivas e, conseqttentemente, 
aume^tar a efici^ncia dos servigos, atraves do aprimoramento do 
processo declsorio, melhor utillzagSo do pessoal e dos recursos 
fisicos e melhor compreensSo do ambiente em quo atua o Banco do 
Brasil, Objetiva ainda a simplificagao do trabalho de treinamen- 
to dos niveis administrative s secundarlos o do pessoal nSo dlrjgen 
te, que passara a ser trelnado polos superloros hier&rquicos. 

CAIXA-EXECUTIVO 

Atraves do aperfelgoamento do pessoal, $ste curso objetiva dlre- 
tamente proporcionar aos funcionUrios condigftes de atendimentomals 
expedlto e cort^s clientela. 0 treinamento consisto no desen - 
volvimento do babllidades tecnicas o especiflcas 0 na raclonaliza 
g8o das rotinas de atondimento ao publico, 

RELAQOES HUMANAS NO TRABALHO PARA FUNCIONARIOS DE PORTARIA E 
gBUPflftlA' 

Bste curso tem por escopo cstimular 0 desenvolvimento de atitudes 
positlvas de relacionamento humano no trabalho, fixando em todos 
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os alamos a ideia de que os objctivos do Banco so poder*ao ser a- 
tingidos com a colabora<j3o de todos os seus fioncionarios, indis- 
tintamente. 

COORDENADORES DO SISTEMA DE ATENDIMENTO DIRETO E INTEGRADO 

Visa a proporclonar aos encarregados de supervisionar a implanta- 
qSo e execute do novo slstema de atendimento, as condiqSes tec- 
nlcas necessarias para, em serviqo, trelnar os funcionarlos que 
d&le participarSo, procurando alcanqar urn processamento harmoni- 
co dos servlqos da bateria de caixas, da plataforma e da retaguar 
da. 

IMPLANTACKO DE CAIXA-EXECUTIVQ E MECANIZACKO PARA ADMINISTRADORES 

0 objetivo lnlclal deste curso era o de proporclonar aos subgeren 
tes das agendas que se fBssem modernlzando os conhecimentos tec- 
nlcos indispensavels a utilizar com o rendimento ideal os recur- 
sos materials e humanos colocados a sua dlsposlqSo. A §sse obje- 
tlvo, primeiro acresccntou-se,- buscando estendcr o n$vo slstema 
de atendlmento a todo o Pais o mais rapidamente posslvel- o de dar 
ao subgerente condi^Ses para implantar o slstema slmultSneamente 
com a mecanlzaqao, Em suma, prepara-se o subgerente, de forma in 
tensiva, mas metodica, para obter a produtividade ideal dos inves 
timentos feltos pelo Banco, 

ATUALIZAOKO PARA TELEFONISTAS 

£ste curso visa a troinar, para as funqScs de telefonistas,fomcio 
narias de outra3 carrciras o fiances inadequadamente utilizadas, 
permitindo, atraves do seu remane jamento, aproveitar ao maximo 
as possibilidades dessas servldoras. Trata-se do programa de al- 
cance social. 0 treinamento consist© em desenvolver habilldades 
tecnicas ospecificas para o exerciclo da funqSo. 

CONVERSAORO EM INQLfiS 

Reallzado em conv^nio com ontidade particular, esta em fase de ex 
tinqSo por forqa do termino do referido conv^nlo. 
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seminArios 

LIDERANQA EXECUTIVA 

Foram realizados dois d&stes seminari's, que objetivaram dar aos 
participantes, rec'rutados entre os funcionarios do3 mals altos pos 
tos da hierarquia do Banco do Brasil e do Banco Central do Brasil, 
subsidios para o exereicio da lideranQa executiva, que, tecnicamen- 
te exerclda, e fator de unldade e coloca os llderes em poslqSo de 
simbolos das aspirates dos grupos. 

ORQANIZACHO E M&TODOS 

i 

A flm de atender a crescente exig^ncia de conheclmentos mals pro- 
fundos e atualizados de rotlnas, fluxos, slstemas humanos e mec&- 
nlcos, decorrentes da lmplantaqSo da mecanlza^So no Banco,&ste Se- 
minario teve por escopo colocar os funcionarios do Departamento es 
peclallzado do Banco a par das tecnicas mals modernas e avanqadas 
de 0rganizaq3o e Metodos. 

C AIXA -EXECUTIVO 



festes semlnarlos, realizados em dlversas cldades, vlsam a divulgar 
entre lnspetores e administradores de nossas agendas o n6vo sls- 
tema de atendlmento e esclarecer os proposltos de sua adoqSto, ex- 
plicar seu funclonamento e despertar aOitudes favoraveis as modifi 
ca^Ses a 3erem lntroduzldas nos services em geral, 

INSTRUCflO PROGRAMADA 

Resultante das pesquisas levadas a efeito na area da Instru^So Pro 
gramada pela DivisSo de Pesquisas do DESED, £ste Seminario,de que 
partlciparSto tecnicos em XnstruqSo Progratnada e especlalistas nos 
campos adlante citados, tern como objetivo a redaqSo de programas 
simples de Datiloscopia, Grafoscopia, Relates Humanas, OrganizaqSo 
e Metodos e rotlnas de servi^o* 

BOLSAS DE ESTUDO 
NO PAtS 

SSo concess?Jes que o Banco proporclona aos funcionarios interessa- 
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dos em aprimorar seus conhecimentos tecnicos, desde que id&neas 
as entidades em que se ministrem tais ensinamentos. 

NO EXTERIOR 

Ja regulamentadas no Banco, visam a oferecer a funcionarios quail - 
ficados oportunidades de aperfeiqoamento em nivel universitario ou 
de pos-graduaqSo em cursos sem similar no Pais. 0 Banco apenas 
complementa o auxilio proporcionado pela entldade patroclnadora da 
b$lsa. 

DEPARTAMENTO QERAL DE SELEOflO E DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL 

SAL&RIO-EDUCAOAO 
19 6 6 

- ContribuigSo do Banco do Brasil S.A., no 
prlmeiro semes tre, a favor da previd^n- 
cla social, na parcela relativa ao "sala 



^^^*930" NCr$ 2.709.816,16 

- PrevisSo da despesa acima, no segundo 

semestre NCr $ 3,161,453.17 

NCr$ 5.871.269,33 
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bOlsas de estudo NO EXTERIOR - ANO: 1968 



Ciclo de Estudos^sSbre Comercio Ex 
terior para a America Latina 

Curso de Ensino Programado 

Curso de GerSncia de Mercado de Ex 
portaqSo "" 

IV Curso de Integrate da America 
Latina 

Curso de Promoq 9 o de ExportaqSo 

III Curso Regional de Politics Co- 
mercial 

Estagio de Treinamento no Deutsche 
Stldamerikanische Bank A. G. 

Estagio de Treinamento em Comer- 
cio Ex terior 

Programs de Ensino Tecnico sSbre 
Analise e Politics Financeira 

Semin&rio s£bre Desenvolvimento e 
Administraq&o de Pequenas Empr^sas 

Curso de Direito Comparado 
Medicina Psicossomatica 
Master em Economia 

Master em AdministraqSo de 
cios 

Master em Ec onomia 

Master em Administraq&o de 
cios ~ 



Master em AdministraqSo de 
cios 



Master em Economia 

Master em Economia 

Master em Administrate de Nego- 
cios 

Master em Economia 



Nego- 



Nego- 

Nego- 



Earis, Franqa 
Paris, Franqa 

Turim, Italia 

B. Aires, Argentina 
Londres, Inglaterra 

Santiago, Chile 

Hamburgo, Alemanha Oc . 

Paris, Franqa 

Cj.dade do Mexico, 
Mexico 

Nagoia, JapSo 

California, E.U.A. 
Madrid, Espanha 
Universidade de Colors 



do, . E.U.A. 






Universidade 


de 


Hart- 


ford, E.U.A. 






Universidade 


de 


Pur - 


due, E.U.A. 






Universidade 


de 


St. 


Louis, E.U.^! 






Universidade 


de 


Pen- 


nsyl vania, E. 


U.A 


m 


Universidade 


de 


Vander 


bilt, E.U.A. 






Universidade 


de 


Chica- 


go, E.U.A. 






Universidade 


do 


Estado 


de Michigan, 


E. 


U.A. 


Universidade 


de 


Nova 


Iorque, E.U, 


.A. 





WWW* 
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BOLSAS DE ESTUDOS NO PAtS - ANO DE 1968 

Cur sos 



II Curso Especial de Administrat 0 

Curso de Administrate nas Pequer® 
e Medias Empr&sas 



Curso de OrganizaqSo de Arquivo 

Curso de Tecnica de ComunicaqSes 
Humana s 

Curso de Contabilidade Geral 



Curso de Tecnicas Psicologicas de 
Ensino 

Curso sfcbre Fundo de Garantiado 
Tempo de Serviqo 

Curso de Gerencia de Capitals 



Curso de Gerencia Financeira 



Curso de Ger&ncia de Importat 0 e 

Exportat 0 



Curso de Gerencia de Marketing 



Curso de Gerencia de Materials 



Curso de Gerencia de Pessoal 



Curso de Leitura Din&mica 



II Seminario s$bre Lideranqa Exe- 
cutiva 



Escola de Administrat 0 da 
Universidade da Bahia 

Centro de Produtiyidade da 
FederaqSo das Industrias do 
Estado de Alagoas 

IDORT, Guanabara 

Clube :1e Diretores Lojis- 
tas de Belo Horizonte, MG 

Pontificia Universidade Ca- 
tolica do Rio de Janeiro - 
Instituto de Administrat 0 
e Ger&nc ia 

Universidade Catolica de 
Salvador, BA 

FGV 
IDTP 

Pontificia Universidade Ca- 
tolica do Rio de Janeiro, 
Instituto de Administrate e 
Ger§nc ia 

Pontificia., Universidade Ca- 
tolica do Rio de Janeiro, 
Instituto de Administrate 
e Ger&nc ia 

Pontificia Universidade Ca- 
tolica do Rio de Janeiro, 
Instituto de Administrat 0 
e Gerencia 

Pontificia Universidade Ca- 
tolica do Rio de Janeiro, 
Instituto de Administrat 0 
e Gerencia 

Pontificia Universidade Ca- 
tolica do Rio de Janeiro, , 
Instituto de Administrat 0 
e Gerlncia 

Pontificia Universidade Ca- 
tolica do Rio de Janeiro, 
Instituto de Administrat 0 
e Gerencia 

Pontificia Universidade Ca- 
tolica do Rio de Janeiro, 
Instituto de Administrate 
e Gerencia 

Escola de Administrat 0 da 
Universidade da Bahia 



(GB), CAPIMEC (SP) 

(m) 




i 







i 
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Cur so de InterpretaqSo da Previd^n 
cia Social 

Curso sobre Projetos Industrials 

Cuyso de Tecnica de ElaboraqSo e 
Analise de Projetos 



Curso de Psicologia Aplicada as Em 
presas “ 

Curso de Analise Economica 

II Programa de Assist^nciaa Peque 
nas e Medias Empr^sas Industrials 



Curso^Internacional de ProgramaqSo 
de Credito Rural 



Curso de Pos-GraduaqSo em Economia 
Regional 

Curso de Documentaq^o e Arquivo 

Curso de Estatistica e Matematica 
por Correspondence 

III Curso de Plane jamento e Anali- 
se de Projetos - 

Curso Bas’ioo de Plane jamento Econ8 
mico ~ 

Curso de EspecializagSo em Plane ja 
mento EconSmico e Social "" 



- Instituto Haclonal de Previ 

dencia Social, GB 

- Banco Nacional do Desenvol- 
vimento Economic o, GB 

- Pontificia Universidade Ca- 
tollca do Rio de Janeiro, 
Instituto de AdministraqSo 
e Gerencia 

- Universidade Catolica de 
Salvador, BA 

- Centro de Pesquisas EconS- 
micas, IPEA 



- Faculdade de Ciencias EconS 
micas e Administrativas da 
Universidade de SSto Paulo 

- Banco Central do Brasil/Or- 
ganizaqSo dos Estados Ameri 
canos 

- CEDEPLAR, MG 

- Instituto de Cultura Moder- 
na, GB 

- Sociedade Brasileira de Es- 
tatistica, GB 

- CENDEC, GB 

- Universidade de Campinas, SP 

- Universidade de Brasilia, DP 










.WLIJJIJIJIU. 












;\ 
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DEPARTAMENTO GERAL DE SELEQBO E DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL 

Demonstrative e previsgo das ativldades de trelnamento 

durante o ano de 1968 



CURSOS 


Reali- 

zados* 


A rea- 
lizar 


Total 


Trel- 

nados 


Custos Diretos 
(NCr$) 


Intenslvo para Ad- 
mlnlstradores 


8 


4 


12 


480 


80.000,00 


Caixa-Executi v o 


24 


8 


32 


900 


22.400,00 


Relates Humanas no 
Trab^lho para Pun - 
cionarios de Porta- 
rla e Zeladoria 


45 


25 


70 


1.700 


3.500,00 


Coordenadores do 
SI sterna de Atendl - 
mento Dlreto e Inte 
grado " 


3 


2 


5 


200 


11.000,00 


ImplantaqSto de Cai- 
xa-Executlvo e Me- 
canizaqSo para Ad- 
ministradores 


2 


4 


6 


160 


14.400,00 


Atualizaqgo para Te 
lefonlstas 


2 


0 


2 


30 


594,00 


ConversaqSo em In 
gles 








137 


15.000,00 



SEMINilRIOS 



Lideranqa Executiva 


2 


0 


2 


91 


5.588,00 


OrganizaqSto e Meto- 
dos 


1 


0 


1 


17 


5.869,00 


Calxa-Executivo 


5 


3 


8 


700 


1 . 600,00 


InstruqSo Programa- 
da 


0 


1 


1 


10 


800,00 


bOlsas de estudo 








No Pais 


29 




29** 


276 


45.600,00 


No Exterior 


23 




23 


23 


167.610,00 


T 0 T A I S 


144 


47 


191 


4.724 


369 . 961,00 



* Ate 16 . 8,68 

** 0 total nSo pode ser flxado com precisSto 
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DESPESAS PREVISTAS E EFETIVAS COM TREINAMENTQ, ESTAGIO E 
APERFEI QOAMENTQ .DE PESSOAL EM 1968 



* • • (Em cruzeiros novos) 



DISCRIMINAQAO 


1? SEMESTRE 


2? SEMESTRE 


EFETIVAS 

/ 


Previstas 


Efetivas (l) 


DESPESAS GERAIS 

02 - Aulas/ balsas de estudo e 
correq&o de provas 


112.933 


16.710 


49.470 


06 - Auxilios diversos ao fun - 
cionalismo (B - Material es. 
colar) 


254.168 


- 


- 


ENGARGOS SOCIAIS 








06 - Contribuiqao para 0 SalA- 
rio-Educaqao 


181.579 


256.755 


31.958 


TOTAL 


528.680 

r — , — 


273-465 


8l.4o8 



FONTE : DEFIN - DIVISAO DE ORQAMENTOS E CONTR0LE 

(l) - Posiq&o em 05.09*68 



i 

! 
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4. BANCO NACIONAL DO DESMVOLVIMENTO ECONOMICO 



0 programa-educagao do Banco Nacional do Desenvolvimento 
EconSmico (BNDE) , autarquia vinculada ao Ministdrio do Planejamento 
e Coordenagao Geral, foi iniciado em 1962/63, com a criagao em 1964 
do Pundo de Desenvolvimento Tdcnico-Cientffico (FUNTEC), para apli- 
car recursos naquelas dreas do conhecimento tdcnico-cientffico con- 
sideradas de alta prioridade para 0 progresso do Pais. 

As apllcagogs do FUNTEC se destinam a cursos de aperfei- 
goamento profissional de grau mddio; a pesquisas tdcnico-cientf fi - 
cas e a cursos de pds-graduagao para formagao de Mestres era CiSn- 
cias e DoutSres em CiSncias, nos seguintes campos: Matemdtica, Pfsi. 
ca, Qulmica, Biologia, Agronomia, Veterindria, Engenharia,Geologia, 
Economia e Administragao de Empr6sa3. 

0 FUNTEC 4 alimentado pelos recursos normais do BNDE, ess 
tando sua colaboragao liraitada a 50$ do total do valor dos progra- 
mas, objjeto de seu auxflio. Tal colaboragao se efetiva atravds do 
custeio de despesas correntes (saldrios de professdres, notadaraen- 
te) e cessao, em comodato, de mdquinas, equipamentos, documentagao 
tdcnico-cientffica, etc. 

Para 0 corrente exercicio, a dotagao do PUNTEC 4 de 22 
milhoes de cruzeiros novos, que deverao ser alocados nas dreas 
acima mencionadas e no desenvolvimento do programa de pesquisas tdc- 
nico-cientificas. 

Assim, para 1968, as informagoes a seguir referem-se 
aos cursos comprometidos na subvcngao de cursos de p<5 s-graduagao - 
em nfvel de mestradc ou doutorado - de 730 aluno3, de acSrdo com a 



posigao em 15/4/68 2 

NCr$ 

Despesas Correntes 7.334.162 

Despesas de Capital 5.264.862 



TOTAL 12.599.024 



A Ssses recursos canalizados pelo PUNTEC para a finalida 
de acima, acrescente-se a contrapartida de recursos das seguintes 
fontes: 




rnrnmmmmmmm 



mm 
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NCrS 




Despesas 


Despesas de 




Correntes 


Capital 


Uniao 


5.944.741 


2.439.457 


Estados * 


1.444.875 


220.455 


Setor Privado (*) .... 


1 . 533.972 


345.600 


TOTAL 


8.923.588 


3.005.512 



Em resumo, para 1968, 4 a seguinte a posigao do compro 
metimento global de rocursos at 6 15/4/68? 



NCrft 

Despesas Despesas de TOTAL 
Correntes Capital — 



FUNTEC 7.334.162 5.264.862 

OUTRAS PONTES ... 8.923.588 3.005.512 

TOTAL 16.257.750 8. 270, 374 



12.599.024 

11.929.100 

24.528.124 



5, C0MISS&0 DE PINANCI AMENT 0 DA PRODUGflO 



A Comissao de Pinanciamento da Produgao (CFP), <5rgao 
vinculado ao Ministdrio da Agricultura, dispoe para o exerclcio de 
1968 da dotagao de 6 mil cruzeiros novos destinada & realizagao de 
curso s6bre pregos de produtos agrlcolas. 



6. COMISSlO DE MARINHA MBRCANTE 

A Comissao de Marinha Mercante, drgao vinculado ao Minims 
t£rio dos Transport es, dispoe em seu orgamento de custeio relative a 
1968 da dotagao de 15 mil cruzeiros novos para aplicagao na sele- 
gao, aperf eigoamento e especializagao de seus funciondrios. 

Atd a presente data estd programado curso de inglSs para 
ocupantes de cargos em comissao 0 fungoes gratificadas (aproximada- 
raente 50 servidorcs). 



(*) - Inclusive entidades do Exterior. 
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7 . COMISSSO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR 

Orgao vinculado ao Ministdrio das Minas e Energia, a Co- 
missao Nacional de Energia Nuclear, atravds de seu Depart ament o de 
Ensino c Inter cSmbio Cientffico, tern para 1968 programa de 129 bal- 
sas de estudo, no total de 1 milhao de cruzeiros novos, destinada3 
a pessoal de nlvel superior. 

Aldm desses recursos, a CNEN pretende despender a quan- 
tia de 160 mil cruzeiros novos em interedmbio cientffico com o Ex- 
terior. 

Os programas acima descritos sao custeados com recursos 
exclusivamente dos cofres da Uniao. 



8 . COMPANHIA DOCAS DO PARA 

Entidade vinculada ao Ministdrio dos Transportes, mantdm 
ela, em Bel dm, a Escola ProfessSra Abigail Oliveira, para ensino 
primdrio. Aldm dcssa educagao formal, a CDP ministra cursos de cor 
te e costura, de flores em tecidos, de arte culindria, de manicure, 
pintura em tecidos, etc. 

0 dispSndio da CDP com ensino , treinamento e aperfeigoa- 
mento de pessoal atinge o montante do 60.054 cruzeiros novos e 
abrange o total de 193 alunos. 



9 . COMPANHIA SIDERttRGICA NACIONAL 

A Companhia Sidenirgica Nacional (CSN), sociedade de eco 
nomia mista, vinculada ao Ministdrio da Indiistria o do Comdrcio, de. 
senvolveu programas dez 

1 . Ensino nrimdrio - Ministrado em Grupos Eacolares da 

CSN. 

2. En 3 ino mddio - Cursos de Aprendizagem Industrial, 
na Escola Tdcnica Pandid Caldgeras (Volta Redonda) ,Ej 3 
cola Industrial Edmundo Macedo Soares e Silva (Congo 
nhas dos Campos) e Escola Newton Coimbra de B. Cotrim 
(Capivari - SP); Curso Tdcnico Industrial, na Escola 



Tdcnica Pandid Cal<5geras (Volta Redonda); Curso Gina 
sial Industrial, na Escola Industrial Edmundo Macedo 
Soares e Silva (Congonhas dos Campos); Bdlsas de es- 
tudo para o ensino mddio on geral; BSlsas especiais 
para a Escola Tdcnica de Santa Rita do Sapucal (MG). 

3 . Ensino superior - BSlsas para o ensino universit&rio 
em geral; bSlsas especiais para a Escola de Engenha- 
ria de Volta Redonda. 

4 , Treinamento de Pessoal - Foram programados curso s a 
serem realizados em Volta Redonda e Setores,bem coroo 
estdgios para aperfeigoamento tdcnico no Pals e no 
Exterior. 



RECURSOS FINANCE I ROS DA C.S.N. APLICADOS EM ENSINO. TREINA- 
MENTO E APERFEIC OAMENT 0 DE PESSOAL 

(Prcvisao para 1968 ) 



aplicaqSo 


N9 DE 


DESPESA 


(NCr$) 


BENEFICIARIOS 


CORRENTES 


DE CAPITAL 


Ensino : 

Primdrio 


24.741 


1.032.304 


33.090 


Mddio 


2.847 


1.487.566 


163.402 


Superior 


92 


140.100 


8.400 


Treinamento , Anerfci- 
coamento e Especiali- 
zacao de Pessoal? 

Nivel elementar. . . 


1.323 


699.972 


9.499 


Nivel mddio 


415 


344.683 


4.750 


Nivel universitdrio 


48 


287.727 


1.583 


TOTAL 


29.466 


3.992.352 


220.724 


Do total acima o Se- 
tor Privado nartici- 
pou com: 




774.000 
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10. COMPANHIA VALE DO RIO DOCE 

A ap^icagao de resursos da Companhia Vale do Rj o Doce 
(CVRD), vinculada ao Mmistdrio das Minas e Energia, em ensino, trei. 
namento e aperfeigoamento do pessoal realiza-se pela execugao dire— 
ta de programas prfeviamente estabelecidos e por contribuigoes indi— 
retas atrav£s de convSnios, concessao de b$lsas de estudo e dota- 
goes para entidades educacionais. I'Tesse sontido, cumpre fazer os 
seguintes comentdrios a respeito dos dados constant es do quadro a. 
seguir: 

Ensino Primdrio e Sunletivo - Ensino primdrio pr<5prio, 
cujas despesas correntes sao custeadas pela CVRD era cumprimento h 
lei do saldrio-educagao , com a matrlcula, de 435 adulto3. 

Ensino Mdd io - Ensino professional em cooperagao com o 
SENAI , concessao de 135 bolsas para o ensino tdcnico ra£dio e cons- 
trugao de ediflcios para col^gios em Vitdria e Itabira. 

Ensino Superior - Concessao de 126 bdlsas para o ensino 

superior. 

Treinamento e Ax> erf ei coament o de Pessoal - Programa de 
execugao direta para o pessoal da Companhia em acdrdo com o SENAI e 
concessao de 165 estdgios de £<*rias ou anuais para estudantes de 
ensino tdcnico mddio e suxjerior. 



aplicaqSo 


N2 DE 


DESPESA 


(NCrS) 


beneficiarios 


CORRENTES 


DE CAPITAL 


Ensino 








Primdrio 


5.060 


1.200.000 


800.000 


Mddio 


28 S 


169.000 


380.000 


Superior . - ....... . 


126 


91 . 600 


- 


Treinamento. anerfei- 
coamento e esneciali- 
zacao de nessoal 








Nivel elementar . . . 


770 


88.000 


- 


Nivel m^dio 


1.080 


268.000 


210.000 


Nivel universitdrio 


150 


170.000 


- 


TOTAL 


7.475 


1.986.600 


1.390.000 









PONTE' Secretaria Serai da CVRD. 



mwms 
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11. DEPART AMENT 0 NACIONAL DE ESTRADAS DE FERRO 



0 Departamento Nacional de Estradas de Ferro, autarquia 
vinculada ao Minist&rio dos Transportes, apresenta programa de tre^ 
namento de pessoal, assim espeeificado: 



Nivel 


Beneficidrios 


Despesa 

TnctIT 


Mddio 


22 


3.960 


Superior 


23 


59.413 


Total 


a 


6X323. 



12. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM 

0 Departamento Nacional de Estradas de Rodagera (DNER), 
autarquia vinculada ao Ministdrio dos Transportes, apresenta progra 
ma de dispSndio em treinamento, aperfeigoamento e especializagao de 
pessoal A conta do Fundo Rodovidrio Nacional, no valor de 860 mil 
cruzeiros novos, assim ospecificados 



NOrS 

Nivel elementar 30.000 

Nivel m6dio 560.000 

Nivel universit&rio 250.000 

Total 860.000 



13. DEPARTAMENTO NAOIONAL DE OBRAS DE S ANE AMENT 0 






0 Departamento Nacional de Obras de Saneamento (DNOS), 
tarquia vinculada ao Minist6rio do Interior, nao tern organizado, 
da, um programa referente a ensino, treinamento e aperfeigoamento 
pessoal. 



au 

ain 

de 
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Hd, no caso, apenas, esforgos isolados de funciondrios 
que se inscrevem em cursos de aperf eigoamento nos quais o DNOS tern 
especial interSsse porque influi na raelhoria do nivel de instrugao 
de seus servidores. 

Nao hd, pois, previsao de outros destaques em ensino e 
treinamento para 1968, existindo apenas despesa da ordem de 660 cru 
zeiros novos, da qual 360 para o ensino elementar e 300 pa^a o ens^ 
no superior. 

14. DEPART AMENT 0 NACIONAL DE PORT OS E VIAS NAVEQAVEIS 



0 Departamento Nacional de Portos e Vias Navegdveis (DNEI^ 
autarquia vinculada ao Ministdrio dos Transport es, tern procurado a- 
perfeigoar os conhecimentos do pessoal nos diversos niveis hierdr- 
quicos, enfatizando sempre os aspectos administrativos e tdcnicos, 
objetivando atingir nao s <5 os principios preconizados na Reforma Ad 
ministra/biva, mas, tambdm, Aqueles que estao intimamente ligados h 
politica de transportes afeta a esta Autarquia. 

0 programa para 1968 6 o seguinte: 





Beneficidrios 


NCr$ 


Nivel elementar 




3.894 


Nivel mddio 




12.345 


Nfvel superior 




30.684 


Total 


66£ 


46.Q23 


15. BEPRBSA DE KAVEGAgSO 


DA AMAZONIA S/A 





Emprdsa vinculada ao Ministdrio dos Transportes, a ENASA 
apresenta a seguinte situagaos 

0 Orgamento-programa para 1968 destina a verba de 20 mil 
cruzeiros novos para realizagao de cursos do treinamento e especia- 
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lizagao de pessoal, ou sejam, cursos de administragao e t^cnicos, 
com freqttencia anual prevista para 30 alunos. 

Para realizagao de cursos de treinamento de operdrios em 
reparos em construgao naval, operagao e conservagao de equipamentos 
e instalagao de estaleiros, com freqttencia anual de 20 alunos, a 
ENASA destinou a import&ncia de 30 milhoes de cruzeiros novos. 

Al&u disso, a ENASA cumpre programa de manutengao de en- 
sino destinado a filhos de seus servidores, no total de 650 alunos, 
mafcriculados em sua Escola Ida de Oliveira, e em escolas de nfvel 
m4dio (50 alunos). 

16. FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS S/A 



0 GovSrno foi autorizado a incorporar, segundo prev§ o 
Art. 191 do Decreto-lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967 (Reforma 
Adrainistrativa) , as fungoes de financiamento de estudo e elaboragao 
de projetos e de programas do desenvolvimento economico, que, Sl ep£ 
ca, estavam afetas ao Fundo de Financiamento de Estudos e Projetos, 
criado pelo Decreto n$ 55.820, de 8 de margo de 1965* Vinculada ao 
Minist6rio do Planej ament 0 e Coordenagao Geral, a FINEP, de 15 de 
margo de 1967 at 6 a presente data, nao teve a oportunidade de apli- 
car recursos pr6prios na drea de ensino. 

Foi~lhe feita uma dnica solicitagao (Plano Bdsico de Ex- 
pansao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul), mas 0 exame 
da proposta apresentada para elaboragao desta expansao revelou a ne 
csssidade de total reformulagao do escopo original, 0 qual, em abs_o 
luto, nao se coadunava com os objetivos colimados. As sugestoes re 
sultaram vas, motivo por que 0 referido financiamento nao pode ser 
concedido (V. Anexo). 

Quanto a treinamento e aperf eigoamento, a FINEP despen- 
deu a import&ncia de 250 cruzeiro’s novos para Fundagao Gettilio Var- 
gas em cursos de gerdncia f inane eira destinados a seus servidores. 
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17. FUNDAC&O BRASIL CENTRAL 



Orgao vinculado ao Ministdrio do Interior, dispoe no Or- 
gamento da Uniao para 1968 da dotagao de 178 mil cruzeiros novos 
destinada A construgao de arapliagao de escolas primdrias e assistAn 
cia a educandos. 

18. FUNDAC&O GETflLIO VARGAS 



Entidade criada pelo Decreto-lei n2 6.693, de 14 de ju- 
lho de 1944, por iniciativa do Presidente do Departamento Adminis- 
trative do Servigo Pdblico, preve para 1968 a seguinte despesa com 
ensino, treinamento e aperfeigoamento de pessoal, assim distribui- 
das 



Ensino 

M£dio .... 
Superior . 
Total 



NCr$ 

1.633.300 

7.733.732 

9.367.032 



Treinamento e Aperf eicoamento de Pessoal 



Nivel m£dio 

Nivel universitArio 

Total 

Total Geral. . . 



. . 2.500 

. . 32.032 

34.532 
(1) 9.401.564 



Do Orgamento da Fundagao Getdlio Vargas para 1968, cerca 
de 50$ destinam-se a pagamento de pessoal. 

Estd prevista para 1968 a receita de 2.328.304 cruzeiros 
novos provenientes de matrlculas e anuidades escolares, e 160*800 
cruzeiros novos de rendas de cursos especiais. 



(l) Do qual, 7.963 mil cruzeiros novos provenientes de recursos da 
Uniao, atrav£s dos Minist^rios da Fazenda e Educagao e Cultura. 










m 



mmm 
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CURSOS E MATRlCULAS EM 1968 
I, Escola Tdcnica de Com&rcio (ETC ) 

1. Cursos Permanent es: 

NS Turmas NS Alunos 

Tecnico de Contabilidade • • • 7 203 

Tdcnico de Secretariado • • • • 6 133 

Prdtico de Secretariado .... 6 205 

Aperf eigoamento em Secreta- 
riado 4 36 

Bdsico de Desenho Artlstico. 1 20 

Bdsico de Desenho Tecnico • • 1 2 4 

Especializado em Desenho de 
Propaganda 1 ^5 

Especializado em Desenho de 
ConstruQao Civil JL. — 

27 661 

2. Cursos Intensivos de Especializagaos 

Administrate e G-erSncia X . 1 69 

Administragao e Ger§ncia II 1 69 

Organizagao e Legislagao Ban 
edria 1 

Relagoes Humanas na Empr3sa. 1 40 

Legislagao Trabalhista e Pun 
do de Garantia 1 !01 

Investimento na Bolsa de Va- 
l3res 1 40 

Atualizagao Contdbil 1 41 

Imp6sto sobre Servigos ..... 1 2 ® 

Imposto sobre Produtos Indus 
trializados 1 50 

Com&rcio Exterior Brasileiro 1 31 

Atualizagao em Contabilidade 
Comercial 1 1 3 



mmm p 



-...Ml, 



1 
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N2 Turmas 


NQ Alunos 


Contabilidade de Custos .... 


1 


103 


Andlise de Balango 


1 


81 


3. Cursos de Aperfeigoamento : 

Formagao de Professores do 


13 


670 


Ensino Comercial 


1 


85 


II. Col^gio Nova Friburgo (CNP) 


Ginasial 


6 


152 


Cientffico 


5 


113 




11 


265 



III. Cursoa de Treinamento do Servidores da frGV (D'epartamen 
to de Ensino) 



Aperfeigoamento para Datild- 
grafos i 21 

Aperfeigoamento para Secretd 
ria s 7 1 41 



2 62 

Cursoa Plane, j ados para infcio em outubro prdximo (De- 
part ament o de Ensino ) 

Impdsto de Renda 

Imposto sobre clrculagao de Mercadorias 
Modernas Tdcnioas de Diregao Criativa na EmprSsa 
Administragao e GerSncia 
Legislagao Trabalhista e Pundo de Garantia 

V. Eso.ola de Administragao de EmprSsas (EAE ) 

Alunos 



- Cur so de Graduagao 



741 









mmm 



mm 
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- Curso de Pos-Graduagao - Curso Completo 452 

Alunos 

- Curso de Extengao 3 

- Alunos matricula- 

dos em discipli- 
nes isoladas 6 

Curso intensivo de Administradores 39 

2§ fase do Ills Prograraa de Treinamento de 
Pessoal em Mercado de Capitals 43 

Est£ programado o curso especial ”M6todos Quantitativos 
Aplicados h, Administragao Financeira em Mercado de Capitals", com 
infcio em 23/11/68. 



VI. Escola Brasiloira de Administrapao Pflblica (BBAP) 



CURSOS 


Alunos matriculados 


Superior de Graduagao 


393 


Superior de Graduagao em Regime Esp^ 
cial 


29 


P6 s-Graduagao — PRONAP A 


23 


Extensao em Administragao Pdblica (l) 


13 


Intensivo de Administragao Pdblica 


40 


Intensivo de Administragao de Emprji 
sas (2) 


129 


Pap el da Arquivlstica na Documenta- 
gao (em colaboragao com o INDOC) 


28 


Total 


S5S. 



(l) Curso extintoy funcianando apenas o 22 ano, a fim de completar 
o currfculo prcvisto para aquSles que o iniciaram em 1967. 



(2) 0 Curso Intensivo de Administragao de EmprSsas sofreu reestrutu 
ragao no 22 semestre, com o objetivo de adequd-lo &s necessida- 
des da clientele que o procure. Sua estrutura atual <§ a seguin 
tes Turma A - Administragao de Pessoal e Direito do Trabalho; 
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Turma B - Mercadologia e NogSes de Economia; Turma C - OrganizagSo 
e Administrate da ProdugSo; Turma D - Analise Econfcmico-Financei- 
ra, RevisSo e Pericia Contabil (Auditoria) e LegislagSo Comercial 
e Fiscal. 

VII - Esc ola Interamerlcana de Administraggo Publlca(EIAP) 



C U R S 0 S 


Matricula 


ElaboraqSo e Analise de Projetos Habi- 
tacionais 


38 


Administrate para 0 desenvolvimento 


24 


Politica e Administrate Aduaneira 


33 


Politica e Administrate Tributaria 


37 


AdministragSo de Projetos 


21 


Total 


153 



VIII - Instltuto Superior de Estudos Contabels(lSEC) 

1. Cur so de Aperfeigoamento em Contabil idade Financeira 

Dura to : 12 semanas, iniciado no dia 19 de feverei- 

ro e encerrado em 29 de margo de 1968, com 
120 horas. 

Disclpli 

nas : Matematica, Contabilidade de Custos, Anali- 

se de Balangos, Orgamento Publico, Orgamen 
to Empresarial e AdministragSo Financeira. 



N9 de A- 

iunos: 

Matriculados 18 

Concluiram 14 

Aprovados 12 



2. I Curso de Auditoria (Nivel Universitario) 

PuraQcto : 10 semanas, com inicio marcado para o dia 

24 de setembro e termino em 28 de novembro 

1 

do corrente ano, totalizando 60 horas. 
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Numeros de Alunos 



Inscritos 30 

Matriculas 1 6 



3. I Curso de Orqamento Empresarial (Nivel Universita - 

rio) 

Dura o§C o ; 5 semanas, com lnicio marcado para 30 de 
setembro e termlno em 31 de outubro de 
1968, com 60 horas. 

Dlsclpll 

nag; Plane jarnento Administrativo e ProgramaqSto 

Orqamentaria . 

N9 de alunos Inscritos: 11 

4. I Curso de Controles Contabels 

Durapgo ; 12 sernanas, com lnicio marcado para 30 de 

setembro e termlno em 6 de dezembro de 
1968, com 90 horas. 

Pi scipll 

nas; Analise de Balanqos; Contabllidade de Cus 

tos e Audltoria, 

N?de A- 

lunos: r ’ 36 (todos sSo agentes fiscals do Mlniste- 
rio da Fazenda, conforms solicitaqao do 
CETREMFA, que e 0 orgSo patrocinador.) 



